UREME SAGLIGI VE INFERTILITE DERNEGI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRISI

Ureme Saglig: ve infertilite Dernegi’nin olagan genel kurulu toplantisi icin 2
Kasim 2025 tarihinde Dernek Merkezi adresi olan Mustafa Kemal Mahallesi,
Dumlupinar Bulvari No: 274/ 2, Mahall Ankara, C2 Blok, No: 122, Cankaya/
Ankara adresinde toplaniimistir. Genel Kurul I. toplantisina yeterli cogunlugun
katilmadiginin tespit edilmesi Gzerine toplanti 22 Kasim 2025 tarihine
ertelenmistir.

Dernegdimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 22 Kasim 2025 tarihinde saat
13:30’da Titanic Deluxe Golf Belek, Kadriye Mah. Uckum Tepesi Mevkii
Besg6z Cad. No: 72/1, Serik, Antalya adresinde ¢cogunluk aranmaksizin
yapilmasina, toplantinin Gyelere Dernegin internet sayfasindan duyurulmasina ve
gundemin asagidaki sekilde olmasina oybirligiyle karar vermistir.

GUNDEM
1. Acilis ve Saygl Durusu
2. istiklal Marsinin Okunmasi

3. Genel Kurul Baskanlik Divani se¢imi; Divan Baskani, Divan Baskan
Yardimcisi ve Divan Yazman Uyelerinin secilmesi,

4. Dernek yénetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, dernek faaliyetleri
hakkinda bir sunum yapilmasi,

Denetleme Kurulu raporunun okunmasi, gorusulmesi,

Faaliyet ve denetleme raporlarinin gérastlmesi, onaylanmasi, yénetim
kurulunun ibrasi,

Dernegimizin yeni dénem giris ve Uyelik aidati tutarlarinin belirlenmesi,

Dernek Tuzuk degisikligi dnerisinin gérisilmesi, oylanmasi,

Madde 10 Madde 10

Yénetim Kurulunun Teskili Yénetim Kurulunun Teskili

Yénetim kurulu 13 (onii¢) asil Yénetim Kurulu 9 (dokuz) asil

ve 13 (onlg) yedek Uye olarak ve 9 (dokuz)yedek Gye olarak

genel kurulca segcilir, segilen genel kurulca segcilir, secilen

kigilerin aldiklari oylar en coktan Kkigilerin aldiklari oylar en

aza dogru siralanir ve en ¢ok coktan aza dogru siralanir ve

oyu alan 13 (oniig¢) asil ve 13 en ¢ok oyu alan 9 (dokuz) asil

(onug) yedek Uye belirlenir. ve 9 (dokuz)yedek lUye
belirlenir.

Madde 13 degistirilmis, Madde Madde 13

14 kaldirilmistir. ic Yénerge

Ydénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve ¢alismalarina
(a) Teskili temel olusturmak Uzere, basta
Etik Kurul ve Disiplin Kurulu
olmak Uzere kurulacak tim
kurullarin; amac¢ ve hedefleri,
calisma ilke ve esaslari,
tyelerin belirlenme usulleri,

Madde 13  Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu, 3 (t¢) asil ve 3
(G¢) yedek lye olarak genel
kurulca 2 (iki) yil sure ile secilir.




Disiplin Kuruluna aday
olacaklarin Dernekten daha
once herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmalari zorunludur.

(b) Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu; dernek tizigune
ve etik kurallara aykiri hareket
eden uyeler hakkinda disiplin
degerlendirmesi yapar. S6z
konusu uyeler Yénetim Kurulu
karari ile Disiplin Kuruluna sevk
edilirler.

Disiplin Kurulu, Y6énetim Kurulu
kararindan itibaren en gec¢ 2
(iki) hafta icinde incelemesini
sonuclandirir ve kararinin
Ydnetim Kuruluna bildirir.

Disiplin Kurulu, tyelik
vasiflarindan herhangi birini
kaybeden veya Dernek gayesine
aykiri harekette bulunan yahut
Dernek aleyhinde bulunduklari
sabit gortlen Dernek uyeleri
hakkinda, fiillerinin mahiyet ve
6nem derecelerine gére uyarma
veya ¢ikarma cezasi verir.
Ydnetim Kurulunun belgelere
dayali disiplin kovusturma
isteginde bulunmasi
mumkuinddr. Bunun tzerine
hakkinda tahkikata konu uye
taahh(tld mektupla davet
olunur, gelenlerin savunmalari
alindiktan sonra, gelmeyenlerin
giyaplarinda evrak incelenerek
gerekli karar verilir.

Madde 14 Etik Kurulu
(a) Teskili

Etik kurul, 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek Uye olarak genel
kurulca 2 (iki) yil sure ile secilir.

Gorev ve Yetkileri

Ureme Tibbi klinik
uygulamalarinda etik olmayan
davranig, beyan, medya iligkileri
ve haksiz rekabete neden
olacak uygulamalari takip eder
ve Yoénetim Kuruluna bildirir.

gbrev sureleri; Dernek
tarafindan yapilacak
toplantilarin dizenlenme
periyotlari ile bu toplantilarin
dizenlenmesine iligkin ilke ve
esaslar; toplantilarin
organizasyonunda hizmet
alinacak firmalarin
belirlenmesine ydnelik
ihalelerin yapilma usulleri;
bagimsiz denetim sureclerinin
ilke ve esaslari; Dernek
tarafindan verilecek burslarin
ve desteklenecek fonlarin
hangi kurallar cercevesinde
dagitilacagi; Dernegin
kurumsal kimliginin
olusturulmasi; geleneksel ve
sosyal medya iletisiminde
izlenecek ilke ve esaslar ile
gerekli gérilen diger hususlara
iliskin olarak hazirlanan “i¢
Ydénerge” yurirlige Ydnetim
Kurulu karariyla yararlige
konulur.




Etik Kurul, kendisine ihbar veya
ikaz ile yazili olarak iletilen
konularda veya re’sen harekete
gecebilir. Kurul,
degerlendirmeleri esnasinda
gerek gdérmesi halinde ilgili
dernek Uyelerinden yazili veya
sOzlu bilgi isteyebilir. Kurul,
degerlendirmelerini en ge¢ 45
gln icerisinde tamamlayarak
goérasind Yonetim Kurulu'’na
iletir.

Etik Kurulun Yénetim Kuruluna
iletebilecegi yaptirim talepleri,
yazili uyari, medyada yer alan
gercek disi ve/ veya abartil
bilgiler igcin Dernek Ydnetim
Kurulu’nca tekzip iglemlerinin
yapilmasi, ilgili dernek tyesinin
varsa calisma grubu veya diger
gbrevlerin bir yil veya daha
uzun sureyle dondurulmasi ve
dernek uyeliginden ihrag
seklinde olabilir.

Etik Kurul Gyeleri, Kurula
yapilan bagvurular ve her tarli
calismaya iligkin bilgilerin
gizliligine, Kurul Gyelikleri
suUresince ve Uyeliklerinin sona
ermesini izleyen 2 (iki) yil
boyunca 6zen g6stermekle
yukumlidurler.

Diger maddeler 14’iincii maddeden itibaren teselsiil ettirilir.

9. Dernek Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeliklerine aday Dernek
Uyelerinin belirlenmesi,

10.Yeni déonem Dernek Y6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinin gizli
oylama acik tasnif usullyle secimi, Kurullara secilen asil ve yedek Uyelerin
tespiti, duyurulmasi,

11.Dilek ve Temenniler,

12.Kapanis.



