
ÜREME SAĞLIĞI VE İNFERTİLİTE DERNEĞİ  
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI ÇAĞRISI 

 
Üreme Sağlığı ve İnfertilite Derneği ’nin olağan genel kurulu toplantısı için 2 
Kasım 2025 tarihinde Dernek Merkezi adresi olan Mustafa Kemal Mahallesi, 
Dumlupınar Bulvarı No: 274/ 2, Mahall Ankara, C2 Blok, No: 122, Çankaya/ 
Ankara adresinde toplanılmıştır. Genel Kurul I. toplantısına yeterli çoğunluğun 
katılmadığının tespit edilmesi üzerine toplantı 22 Kasım 2025 tarihine 
ertelenmiştir. 

Derneğimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’nın 22 Kasım 2025 tarihinde saat 
13:30’da Titanic Deluxe Golf Belek, Kadriye Mah. Üçkum Tepesi Mevkii 
Beşgöz Cad. No: 72/1, Serik, Antalya adresinde çoğunluk aranmaksızın 
yapılmasına, toplantının üyelere Derneğin internet sayfasından duyurulmasına ve 
gündemin aşağıdaki şekilde olmasına oybirliğiyle karar vermiştir.  
 
GÜNDEM 
1. Açılış ve Saygı Duruşu 
2. İstiklal Marşının Okunması 
3. Genel Kurul Başkanlık Divanı seçimi; Divan Başkanı, Divan Başkan 

Yardımcısı ve Divan Yazman Üyelerinin seçilmesi, 
4. Dernek yönetim kurulu faaliyet raporunun okunması, dernek faaliyetleri 

hakkında bir sunum yapılması, 
5. Denetleme Kurulu raporunun okunması, görüşülmesi,  
6. Faaliyet ve denetleme raporlarının görüşülmesi, onaylanması, yönetim 

kurulunun ibrası, 
7. Derneğimizin yeni dönem giriş ve üyelik aidatı tutarlarının belirlenmesi, 
8. Dernek Tüzük değişikliği önerisinin görüşülmesi, oylanması, 

Madde 10  
Yönetim Kurulunun Teşkili 

Madde 10  
Yönetim Kurulunun Teşkili 

Yönetim kurulu 13 (onüç) asıl 
ve 13 (onüç) yedek üye olarak 
genel kurulca seçilir, seçilen 
kişilerin aldıkları oylar en çoktan 
aza doğru sıralanır ve en çok 
oyu alan 13 (onüç) asıl ve 13 
(onüç) yedek üye belirlenir.  

Yönetim Kurulu 9 (dokuz) asıl 
ve 9 (dokuz)yedek üye olarak 
genel kurulca seçilir, seçilen 
kişilerin aldıkları oylar en 
çoktan aza doğru sıralanır ve 
en çok oyu alan 9 (dokuz) asıl 
ve 9 (dokuz)yedek üye 
belirlenir.  

Madde 13 değiştirilmiş, Madde 
14 kaldırılmıştır.  

Madde 13 
İç Yönerge 

Madde 13 Disiplin Kurulu 
(a) Teşkili 
Disiplin kurulu, 3 (üç) asıl ve 3 
(üç) yedek üye olarak genel 
kurulca 2 (iki) yıl süre ile seçilir.  

Yönetim Kurulu tarafından 
hazırlanan ve çalışmalarına 
temel oluşturmak üzere, başta 
Etik Kurul ve Disiplin Kurulu 
olmak üzere kurulacak tüm 
kurulların; amaç ve hedefleri, 
çalışma ilke ve esasları, 
üyelerin belirlenme usulleri, 



Disiplin Kuruluna aday 
olacakların Dernekten daha 
önce herhangi bir disiplin cezası 
almamış olmaları zorunludur. 
(b) Görev ve Yetkileri 
Disiplin Kurulu; dernek tüzüğüne 
ve etik kurallara aykırı hareket 
eden üyeler hakkında disiplin 
değerlendirmesi yapar. Söz 
konusu üyeler Yönetim Kurulu 
kararı ile Disiplin Kuruluna sevk 
edilirler.  
Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu 
kararından itibaren en geç 2 
(iki) hafta içinde incelemesini 
sonuçlandırır ve kararının 
Yönetim Kuruluna bildirir. 
Disiplin Kurulu, üyelik 
vasıflarından herhangi birini 
kaybeden veya Dernek gayesine 
aykırı harekette bulunan yahut 
Dernek aleyhinde bulundukları 
sabit görülen Dernek üyeleri 
hakkında, fiillerinin mahiyet ve 
önem derecelerine göre uyarma 
veya çıkarma cezası verir. 
Yönetim Kurulunun belgelere 
dayalı disiplin kovuşturma 
isteğinde bulunması 
mümkündür. Bunun üzerine 
hakkında tahkikata konu üye 
taahhütlü mektupla davet 
olunur, gelenlerin savunmaları 
alındıktan sonra, gelmeyenlerin 
gıyaplarında evrak incelenerek 
gerekli karar verilir.  
Madde 14 Etik Kurulu 
(a) Teşkili 
Etik kurul, 5 (beş) asıl ve 5 
(beş) yedek üye olarak genel 
kurulca 2 (iki) yıl süre ile seçilir.  
Görev ve Yetkileri 
Üreme Tıbbı klinik 
uygulamalarında etik olmayan 
davranış, beyan, medya ilişkileri 
ve haksız rekabete neden 
olacak uygulamaları takip eder 
ve Yönetim Kuruluna bildirir. 

görev süreleri; Dernek 
tarafından yapılacak 
toplantıların düzenlenme 
periyotları ile bu toplantıların 
düzenlenmesine ilişkin ilke ve 
esaslar; toplantıların 
organizasyonunda hizmet 
alınacak firmaların 
belirlenmesine yönelik 
ihalelerin yapılma usulleri; 
bağımsız denetim süreçlerinin 
ilke ve esasları; Dernek 
tarafından verilecek bursların 
ve desteklenecek fonların 
hangi kurallar çerçevesinde 
dağıtılacağı; Derneğin 
kurumsal kimliğinin 
oluşturulması; geleneksel ve 
sosyal medya iletişiminde 
izlenecek ilke ve esaslar ile 
gerekli görülen diğer hususlara 
ilişkin olarak hazırlanan “İç 
Yönerge” yürürlüğe Yönetim 
Kurulu kararıyla yürürlüğe 
konulur. 



Etik Kurul, kendisine ihbar veya 
ikaz ile yazılı olarak iletilen 
konularda veya re’sen harekete 
geçebilir. Kurul, 
değerlendirmeleri esnasında 
gerek görmesi halinde ilgili 
dernek üyelerinden yazılı veya 
sözlü bilgi isteyebilir. Kurul, 
değerlendirmelerini en geç 45 
gün içerisinde tamamlayarak 
görüşünü Yönetim Kurulu’na 
iletir. 
Etik Kurulun Yönetim Kuruluna 
iletebileceği yaptırım talepleri, 
yazılı uyarı, medyada yer alan 
gerçek dışı ve/ veya abartılı 
bilgiler için Dernek Yönetim 
Kurulu’nca tekzip işlemlerinin 
yapılması, ilgili dernek üyesinin 
varsa çalışma grubu veya diğer 
görevlerin bir yıl veya daha 
uzun süreyle dondurulması ve 
dernek üyeliğinden ihraç 
şeklinde olabilir. 
Etik Kurul üyeleri, Kurula 
yapılan başvurular ve her türlü 
çalışmaya ilişkin bilgilerin 
gizliliğine, Kurul üyelikleri 
süresince ve üyeliklerinin sona 
ermesini izleyen 2 (iki) yıl 
boyunca özen göstermekle 
yükümlüdürler.  
Diğer maddeler 14’üncü maddeden itibaren teselsül ettirilir. 

9. Dernek Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üyeliklerine aday Dernek 
üyelerinin belirlenmesi,  

10. Yeni dönem Dernek Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üyelerinin gizli 
oylama açık tasnif usulüyle seçimi, Kurullara seçilen asil ve yedek üyelerin 
tespiti, duyurulması, 

11. Dilek ve Temenniler, 
12. Kapanış. 

 


